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Har din arbetsplats en problemlésande samarbetskultur?

Kryssa for det alternativ som du tycker passar bist. Tank pa hur det vanligtvis 4r pa din arbets-
plats, bortse frin enstaka hindelser. Om du behover kommentera eller nyansera nigon/nigra
av punkterna kan du gora det pa nista sida.

1. Problemlésning

Nar det uppstar problem eller irritationer i samarbetet kan jag Stammer Stimmer Stimmer Stimmer Stammer
rdkna med att vi kan komma fram till en bra [8sning genom att intealls iliten grad  delvis ihéggrad  helt
fora ett konstruktivt samtal.
I I B B I R
2. Respekt
Man kan pa min arbetsplats lita p& att man blir bemé&tt med Stdmmer Stdmmer Stimmer Stimmer Stammer
respekt och intresse niar man har synpunkter och 6nskemal. intealls iliten grad delvis ihéggrad  helt
I I B I O I
3. Ldrande
Min arbetsplats genomsyras av en vilja att na god kvalitet pa Stdmmer Stdmmer Stimmer Stimmer Stammer
verksamheten. Man ser positivt p& meningsskiljaktigheter och intealls iliten grad delvis ihoggrad  helt

kritiska synpunkter eftersom de kan ge uppslag till férbattringar
och ldrande. 1|:| 2|:| 3|:| 4|:| 5|:|

4. Tillmoétesgaende

Man kan lita pa att kollegor och chefer har en vilja att i man av Stimmer Stammer Stimmer Stammer Stimmer
majlighet vara tillmétesgaende nar man har speciella 6nskemal och  intealls iliten grad  delvis  ihoggrad  helt

behov till féljd av individuella skillnader i livsvillkor och personlighet. ] |:| 5 |:| 3 |:| 4|:| s I:l

5. Métas som personer

Pa min arbetsplats umgas vi med varandra som likvirdiga per- Stémmer Stammer Stimmer Stammer Stimmer
soner, oberoende av vilken yrkesgrupp vi tillhér eller vilken position  intealls iliten grad delvis ihoggrad  helt

vi har.
I R I e N A
6. Fraga forst

Pa min arbetsplats filler vi inte férhastade omdémen om varandra. Stimmer Stammer Stimmer Stimmer Stammer

Om néagon siger nagot som verkar dumt eller konstigt fragar vi intealls ilitengrad delvis ihdggrad  helt
forst efter bakgrunden till det som sagts.

I I I O I R
7. Tolerans
Det finns en hég grad av tolerans for att minniskor ibland gér Stammer Stimmer Stammer Stimmer Stimmer
misstag och felsteg, ddrfér kan man medge fel och prata om intealls iliten grad delvis ihoggrad  helt

misstag utan att riskera att bli stimplad som inkompetent. ] |:| 5 |:| 3 |:| 4|:| s |:|

8. Férandringsvilja

Verksamheten praglas av att vi ar angeldgna om att var verksamhet =~ Stdmmer Stdimmer Stdmmer Stimmer Stimmer
har god kvalitet och dgnar sig at det var omvirld behéver. Det finns ~ intealls ilitengrad delvis  ihoggrad  helt

darfor en positiv attityd till omvérdering och fériandring av arbets-
sitt och prioriteringar. 1 |:| 2 |:| 3 |:| 4|:| 5 |:|
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