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Bilaga 6.4

Strategier for att bygga en robust samarbetskultur — atgirdsforslag

Fundera o6ver vilka strategier, atgirder och verktyg ni vill utveckla och infora i er organisation
for att bygga en robust samarbetskultur. Skriv in dem som dtgirdsforslag. Anvind girna arbets-
bladen med exempel pa strategier som inspiration, de finns i bilaga 5.3 och 6.3.

Omrade

Atgardsforslag

Ledarskap

Hur framjar vi ett ledarskap som ar
skickligt pa samarbetsrelationer och
konflikthantering?

Medarbetarskap

Hur framjar vi 6kad vilja, kunskap
och férmaga till konstruktivt sam-
arbete bland medarbetarna?

Forum for tidig problemlésning

Vilka forum har vi dir det ar latt for
medarbetarna att [6sa problem tidigt
och i konstruktiva former?

Kultur
Hur framjar vi utvecklingen av en
problemlésande samarbetskultur?

Organisation

Hur ger vi medarbetarna stéd for
problemlésning genom tydlighet
kring vilka principer och regler som
giller i organisationen?

Maktanvindning

Hur ser vi till att det finns goda moj-
ligheter att genom maktingripande
avsluta konflikter dar samférstands-
[6sningar 4r ouppnaeliga?

Konflikthantering

Hur far organisationen signaler om
samarbetsproblem som behéver
atgardas?

Vem kan medarbetarna vinda sig till
om det uppstar svarlésta konflikter?

Hur far medarbetarna tillgang till
den information de behéver vid
konflikter?
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